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¥nl eyi ci hi zmetl erin
amaceyla bakl ateél an pr oj e
Dest ekl Pol islik Projes
ge-irilmiktir. Yine bu pi
Ti ml er i v e Yél der ém E

neticesinde n&a ay’inke misiu- Id
kaydedi |l mi ktir.

Su- °nl emeye y°nel ik
istihbari  faaliyetler sonucu toplumda infial
uyandeéracak bombal ama ve

eyl emler dexkifre edilerek

¥zelli kle Uyukturucu

ol mak hherer & ¢r | ¢ ka-ak-eéel

su-1larl a m¢cadel ede her
. . yelenda da Iuslar ar asé

Teém denyadaki gelleeIeF Kljné arhaal n?znéezaetnelmekt
artan ve -exitlenen taleplerl, kamu hizmetl er.
etkinlijin kat EEE ML mh &k Ekl\ﬁé@ééléje uygul amaséneé
kamu —yenetiminde kapsaplggsRl bt ¥pmE 2AMBxmal ar
i htiyacénée g¢ndeme getlrénaiK?Jnithir_

Bu dojrultuda -ekarelan 50L8 q3R¥mb%a KARMEur 1 u
Mal i Y°oneti mi v e Kontrolsai(pgpngR ile, tigm MUy &
Kurum ve kuru_lUK.Iarénéng_eS_tr;]iallteélIﬁl(lfll”a@, g Brallgyeq
Raporu ve Performans Eéag8 B¢t - e hazn ryleacyaq]r akazim Ve kararlel
hedef ve °nceliklerini Oilenh& qe‘?nﬁ'eyeﬁe%éme(ﬁekeﬁme : hes:
veren, kKeffaf, daha et kin ver i mli bir hi zme
ver mesi hedefl enmi ktir. 2008 Ma | i y &tl Gentla |

_ _ o Mederl ¢7 ¢nén faaliyetl er

Polis texkkilatéeméezda lpL?rLPrﬂlavyeeKv'a? n%‘é%?'a'?%‘?ne

g°revini yerine get'rmek&egkﬁayor, raporun haz.
-aIéKmaIarda emefj i ge-en

Su- vV e su-lulukehsaenned]gea seér’?elqchl't'tl%Kekkc,r edi
temel ini, m¢é¢cadel e y°ntemlerinde -exitlilik ve s
ol uktur an et kenl er iczerinde odaklanarBael%irsuA-TuAL
°nl emeyi esas al an, pl anl é& ve uygulama)ke_lixfgplih

proje odakl é bir yaklakeéem ol ukturmaktadeér .
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Hi zmet !l erin et kin ve¢otegnimdiji¢egngi resmeskidldaen, t
yerine getiril mesi, kayniakdiajrie n- eirhteivea-el @an & megtl I
uygun bir Kekil de kull anél masé ve il eriye d°ng¢lk
pl anl amal arén daha sajl ekl é& ©bir Kekil de vyapél ma
amacéeyla -ékarélan 5018 saykéé{eféqamélk Mg ki hYeOSnaepti\mé
ve Kontrol Kanunuo n 41 . Maddesigegeeriqiiomcaerak hazérl anan

hazeéerl anan 2008 yeéel é K&ame | fl@lé‘él},nyle},]g,ranaOarIUi”ydeat?
Misyon, vizyon, yetkig° r ev Ve sor uml u| yki R dfaskyl daarléémé @ laa ¢ a

] ér
fiziksel ve kurumsal Y&Pa&ior Bh! Bhzewrs ahmiknelbPpbi
fe

kaynakl ar , i nsan kaynakbg_rgm tséuﬂprlearrgo,l;l'élzimﬁ]é’le
gel ecej e y°nel ik a nere vV e hedefl er, faaliyet

il i kKkin bil gi vV e dejerl endirmel ere il e be¢t - e
uygul ama sonu-laréna yer verilmiktir.

Emni yet Texkkil at e kendi si arl a
veril en géevenl ik Ve huzuru ‘revini,
-ajemezeéen te¢egm bil gi ve teknol akl arendat
yarar |l anar ak ,memnurayétinin dvea K € n
personel in °nemi Ve dejerini °ne¢egnde
bul undur ar ak, mevcut ekonon, | ar
-er-evesinde, en késa s¢rede e en veri
bir kekilde yerine getirmenin -al ékmal
aral ekseéez s¢rdegrmektedir

Texkkil at emez su-l aréeneéen °nl enmesi vV e
aydénl atéel masénda del il den saneéj a ul ak ma
prensibiyle faillerinin en késa zamanda yakal ana
adl i makaml ara sevk ederken inshasndziha{lﬁkra}r,é\pa sayge
ul usl arar asé standart Ve kalitevg"e, hukukun
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@ Misyon ve Vizyon

MKk SYONUMUZ

oAt at ¢r k i1l |
I nkel ©pl ar
dokrul tusun
demokrati k,
sosyal hukuk devleti
I I kel er | -er -
hukukun ¢stg¢r
i nsan hakl ar é
vet arafseéezl ek
bakl & kal ar ak
ve evrensel d
&l k& alteénda
temel hak ve
°©zgeéerl ¢kl er
korunmaseéna
topl umun dg¢ze
huzur ve g¢v
| -eri sinde
s¢¢rdegr mesi ne
saklayan Dbir
ol ul turul mas
korunmaseéna
sakl amakt ér

VKZYONUMUZ

oD¢zen, b .
huzur ve
gevenl i ki
SEYEIE
caydeér an
bozanl ar e
tem del 1|
hézl & yaka
kamu g¢ver
politi kal e
ol ul turul m
kat ké sak.|l
mutlu personeli
ve insan merkezli
kaliteli
hizmetleriyle
géven ver el
bir Tel ki
ol makt ér




©@.Si1AzZ DINBG @S { 2 NHzYf dzf d

Polis Tekkilaténén g°rev ve sorumlulukl aré yasal ar
Tekkil até Kanunu, 2559 sayél é Polis Vazife ve Selahiy
T¢rk Polis Texkkilatéenén g°revini dé¢zenleyen 2559 ¢
APol i s, asayi Ki amme | vahaneskeéasanmswuini genhi et ikor
muhafaza ve ammenin istirahaténée temin eder. Yardeém i
eder . Kanunun ve nizamnamel erin ki,ezredilseinme kwerrdi ji vaz

Yine ayné kanunun 2. maddesi ;

APolisin genel emniyetle il gili gerevl eri i ki keéeseé

A) Kanunl ar a, té¢zeklere, y°net meli kl ere, H¢ k¢ met
i Kl enmesinden °nce bu &kmaual gk, ml er i dairesinde ©°n

B) Kkl enmi k ol an bir Su- hakkénda Ceza Muhakemel
yapmak, 0 kKeklinde d¢zenlenmik olup polisin grevlerdi

Polisin adl:@ g°ryelvel erak Isaur-.unSui-k | ckenlmelslier i ni t
yakal ar . Cumhuriyet Savceéelaré adéena ve bilgiler
del il l erini yargé mercilerine teslim eder.

Kdar i gerevl eri i sedy¢ zgeemienli assaajyliakmank , v ek ok ama k |, m
gé-S¢zl ere, hastalara ve -ocuklara yardém et mek, dur ¢
bel ge ve plakal aréné vermek ol arak sayeéelabilir.

Ayr éca, Anaykasradmake,j idevrietiin ¢l kesi ve milletiyle
b¢etenl ¢jé¢ bozmak i steyen her tegrl ¢ bol ¢gceg ve bl geci
i Kl eml er yapmak, devl et bhpgekldenvi rit, bakkeaemi 2ae égel er
vatandakl ék, iltica ile ilgil:@i i kKl eml eri y¢r gt mek pol
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\ Gevenl i k hizmetl eri
hegrriyetleri " -er-evesi

uzmanl akmék birimler:i

gel ecej e hazéerl anmada

Tekkil ateméz modern
/idari kapasiteyi geni

y°neti mi
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taraf énda

y°netmenin ve onu s¢rekli gel i ki

Kl et mek,
bekl entilerine ayné anda cevap

sistemini uygul amak amacéyla s¢rekl i



