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Polis asker kadar disiplinli, 

 

Hukuk­u kadar hukuk adamē, 

 

Bir anne kadar ĸefkatli olmalēdēr. 
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T¿m d¿nyadaki geliĸmeler ile halkēmēzēn 

artan ve ­eĸitlenen talepleri, kamu hizmetlerinde 

etkinliĵin arttērēlmasē ve katēlēmcēlēk ekseninde 

kamu yºnetiminde kapsamlē bir yapēlanma 

ihtiyacēnē g¿ndeme getirmiĸtir. 

 

Bu doĵrultuda ­ēkarēlan 5018 sayēlē Kamu 

Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile t¿m kamu 

kurum ve kuruluĸlarēnēn Stratejik Plan, Faaliyet 

Raporu ve Performans Esaslē B¿t­e hazērlayarak 

hedef ve ºnceliklerini ºnceden belirlemesi, hesap 

veren, ĸeffaf, daha etkin ve verimli bir hizmet 

vermesi hedeflenmiĸtir. 

 

Polis teĸkilatēmēzda bu anlayēĸ ­er­evesinde 

gºrevini yerine getirmektedir. 

 

Su­ ve su­lulukla m¿cadele politikasēnēn 

temelini, m¿cadele yºntemlerinde ­eĸitlilik ve su­u 

oluĸturan etkenler ¿zerinde odaklanarak su­u 

ºnlemeyi esas alan, planlē ve uygulamaya yºnelik 

proje odaklē bir yaklaĸēm oluĸturmaktadēr.  

 

¥nleyici hizmetlerin yaygēnlaĸtērēlmasē 

amacēyla baĸlatēlan projelerden birisi olan ñToplum 

Destekli Polislik Projesiò 51 ilde uygulamaya 

ge­irilmiĸtir. Yine bu projelerden bir diĵeri G¿ven 

Timleri ve Yēldērēm Ekipleri uygulamasē 

neticesinde asayiĸ su­larēnda ºnemli d¿ĸ¿ĸler 

kaydedilmiĸtir.  

 

Su­ ºnlemeye yºnelik olarak yapēlan 

istihbari faaliyetler sonucu toplumda infial 

uyandēracak bombalama ve sabotaj t¿r¿ terºrist 

eylemler deĸifre edilerek ºnlenmiĸtir. 

 

¥zellikle uyuĸturucu ka­ak­ēlēĵē baĸta 

olmak ¿zere her t¿rl¿ ka­ak­ēlēk ve organize 

su­larla m¿cadelede her yēl olduĵu gibi 2008 

yēlēnda da uluslar arasē alanda da takdir gºren 

­alēĸmalara imza atēlmēĸtēr.  

 

MOBESE uygulamasēnē yurt geneline 

yaygēnlaĸtērma ­alēĸmalarēna 2008 yēlēnda da devam 

edilmiĸtir.  

 

Vatandaĸēmēza huzurlu ve g¿venli bir ortam 

saĵlamak i­in 164 yēldēr hizmet veren polis teĸkilatē 

ge­miĸte olduĵu gibi gelecek yēllarda da aynē 

heyecan, azim ve kararlēlēkla halkēmēzēn da desteĵi 

ile hizmet etmeye devam edecektir. 

 

2008 Mali yēlēnda Emniyet Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n faaliyetlerini i­eren raporun t¿m 

kurum ve vatandaĸlarēmēza faydalē olacaĵēnē 

d¿ĸ¿n¿yor, raporun hazērlanma s¿recindeki 

­alēĸmalarda emeĵi ge­en t¿m Emniyet Teĸkilatē 

Personeline, teĸekk¿r ediyorum.  

 

Beĸir ATALAY 

Ķ­iĸleri Bakanē  
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Hizmetlerin etkin ve verimli bir ĸekilde 

yerine getirilmesi, kaynaklarēn ihtiya­lara gºre 

uygun bir ĸekilde kullanēlmasē ve ileriye dºn¿k 

planlamalarēn daha saĵlēklē bir ĸekilde yapēlmasē 

amacēyla ­ēkarēlan 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi 

ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi gereĵince 

hazērlanan 2008 yēlē Ķdare faaliyet raporunda; 

Misyon, vizyon, yetki-gºrev ve sorumluluklar, 

fiziksel ve kurumsal yapē, bilgi ve teknolojik 

kaynaklar, insan kaynaklarē, sunulan hizmetler, 

geleceĵe yºnelik ama­ ve hedefler, faaliyetlere 

iliĸkin bilgi ve deĵerlendirmelere ile b¿t­e 

uygulama sonu­larēna yer verilmiĸtir.  

 

Emniyet Teĸkilatē kendisine, yasalarla 

verilen g¿venlik ve huzuru saĵlama gºrevini, 

­aĵēmēzēn t¿m bilgi ve teknolojik kaynaklarēndan 

yararlanarak, vatandaĸēn memnuniyetini ve 

personelin ºnemi ve deĵerini de gºz ºn¿nde 

bulundurarak, mevcut ekonomik imk©nlar 

­er­evesinde,  en kēsa s¿rede, en iyi ve en verimli 

bir ĸekilde yerine getirmenin bilinciyle ­alēĸmalarēnē 

aralēksēz s¿rd¿rmektedir. 

Teĸkilatēmēz su­larēnēn ºnlenmesi ve 

aydēnlatēlmasēnda delilden sanēĵa ulaĸma 

prensibiyle faillerinin en kēsa zamanda yakalanarak 

adli makamlara sevk ederken insan haklarēna saygēlē 

uluslararasē standart ve kalitede, hukukun 

¿st¿nl¿ĵ¿n¿ esas alan, tarafsēz olarak yasalarēn 

­izdiĵi ­er­evede hizmetlerini yerine getirmektedir. 

 

ķeffaflēk ve hesap verme sorumluluĵunun 

gereĵi olarak hazērlanan 2008 Mali yēlē Emniyet 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Faaliyet Raporunun t¿m kurum 

ve vatandaĸlarēmēza faydalē olacaĵēnē d¿ĸ¿n¿yor, 

raporun hazērlanma s¿recindeki ­alēĸmalarda emeĵi 

ge­en t¿m personelime, teĸekk¿r ediyorum. 
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 Misyon ve Vizyon 

 

             MĸSYONUMUZ     VĸZYONUMUZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 

òAtat¿rk ilke ve 

inkĕl©plarĕ 

doķrultusunda, 

demokratik, l©ik ve 

sosyal hukuk devleti 

ilkeleri ­er­evesinde, 

hukukun ¿st¿nl¿ķ¿, 

insan haklarĕna saygĕ 

ve tarafsĕzlĕk ilkelerine 

baķlĕ kalarak, yasalar 

ve evrensel deķerlerin 

ĕĺĕķĕ altĕnda, bireylerin 

temel hak ve 

ºzg¿rl¿klerinin 

korunmasĕna, 

toplumun d¿zen, barĕĺ, 

huzur ve g¿venlik 

i­erisinde yaĺamĕnĕ 

s¿rd¿rmesine imk©n 

saķlayan bir ortamĕn 

oluĺturulmasĕna ve 

korunmasĕna katkĕ 

saķlamaktĕr.ó 

òD¿zen, barĕĺ, 

huzur ve 

g¿venliķi bozmak 

isteyenleri 

caydĕran, 

bozanlarĕ gerekli 

t¿m delillerle 

hĕzlĕ yakalayan, 

kamu g¿venlik 

politikalarĕnĕn 

oluĺturulmasĕna 

katkĕ saķlayan, 

mutlu personeli 

ve insan merkezli 

kaliteli 

hizmetleriyle 

g¿ven veren ºrnek 

bir Teĺkilat 

olmaktĕr.ó 
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  ¸ŜǘƪƛΣ DǀǊŜǾ ǾŜ {ƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊ 

 

Polis Teĸkilatēnēn gºrev ve sorumluluklarē yasalarla belirlenmiĸ olup yetkilerini temel olarak 3201 sayēlē Emniyet 

Teĸkilatē Kanunu, 2559 sayēlē Polis Vazife ve Selahiyet Kanunundan ve gºrev veren diĵer mevzuattan alēr. 

T¿rk Polis Teĸkilatēnēn gºrevini d¿zenleyen 2559 Sayēlē Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun ilk maddesi: 

ñPolis, asayiĸi amme, ĸahēs, tasarruf emniyetini ve mesken masuniyetini korur. Halkēn ērz, can ve malēnē 

muhafaza ve ammenin istirahatēnē temin eder. Yardēm isteyenlerle yardēma muhta­ olan ­ocuk, alil ve acizlere muavenet 

eder. Kanunun ve nizamnamelerin kendisine verdiĵi vazifeleri yapar.ò ĸeklinde d¿zenlenmiĸtir. 

Yine aynē kanunun 2. maddesi; 

ñPolisin genel emniyetle ilgili gºrevleri iki kēsēmdēr. 

A) Kanunlara, t¿z¿klere, yºnetmeliklere, H¿k¿met emirlerine ve kamu d¿zenine uygun olmayan hareketlerin 

iĸlenmesinden ºnce bu kanun h¿k¿mleri dairesinde ºn¿n¿ almak, 

B) Ķĸlenmiĸ olan bir su­ hakkēnda Ceza Muhakemeleri Usul¿ Kanunu ile diĵer kanunlarda yazēlē gºrevleri 

yapmak,ò ĸeklinde d¿zenlenmiĸ olup polisin gºrevleri adli ve idari olmak ¿zere iki kēsma ayrēlmēĸtēr.  

Polisin adli gºrevleri su­un iĸlenmesiyle baĸlar. Su­ delillerini toplar, su­ iĸleyenleri tespit ederek 

yakalar. Cumhuriyet Savcēlarē adēna ve bilgileri dahilinde gereken soruĸturmayē yaparak, ĸ¿pheli ve su­ 

delillerini yargē mercilerine teslim eder. 

Ķdari gºrevleri ise; genel asayiĸin ve kamu d¿zenini saĵlamak, korumak, muhta­lara, yaĸlēlara, sakat ve 

g¿­s¿zlere, hastalara ve ­ocuklara yardēm etmek, duran ve akan trafiĵi d¿zenlemek, ara­larēn tescil iĸlemlerini yapmak, 

belge ve plakalarēnē vermek olarak sayēlabilir. 

Ayrēca, Anayasal rejimimizi korumak, devletin ¿lkesi ve milletiyle bºl¿nmez b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ muhafaza etmek ve bu 

b¿t¿nl¿ĵ¿ bozmak isteyen her t¿rl¿ bºl¿c¿ ve bºlgeci mihraklara karĸē tedbirler almak, su­ ve ĸ¿pheliler hakkēnda yasal 

iĸlemler yapmak, devlet b¿y¿klerini, ¿lkemize gelen yabancē devlet baĸkanlarēnē ve misyonlarē korumak, pasaport, 

vatandaĸlēk, iltica ile ilgili iĸlemleri y¿r¿tmek polisin siyasi gºrevleri i­erisindedir. 
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¢ŜŦǘƛǒ YǳǊǳƭǳ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

Iǳƪǳƪ aǸǒŀǾƛǊƭƛƐƛ 

 
5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƤ όнфύ 

 
¢ǊŀŦƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
{ƛǾƛƭ {ŀǾǳƴƳŀ ¦ȊƳŀƴƭƤƐƤ 

 
.ŀǎƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
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¢.aa YƻǊǳƳŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 
.ŀǒōŀƪŀƴƭƤƪ YƻǊǳƳŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 

tƻƭƛǎ !ƪŀŘŜƳƛǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ  

 

ta¸h aǸŘǸǊƭǸƐǸ όолύ 
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tƻƭƛǎ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ aŘΦ όоύ  

 

tha9a aǸŘǸǊƭǸƐǸ (10)  

 

tƻƭƛǎ aƻǊŀƭ 9ƐƛǘƛƳ Merk. Md. (6)  

 

Tƭ 9ƳƴƛȅŜǘ aǸŘǸǊƭǸƐǸ όумύ  

 

TƭœŜ 9ƳƴƛȅŜǘ aǸŘǸǊƭǸƐǸ όп76) 

TƭœŜ 9ƳƴƛȅŜǘ !ƳƛǊƭƛƐƛ όп08) 
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             TŘŀǊŜȅŜ Tƭƛǒƪƛƴ .ƛƭƎƛƭŜǊ 

 

1- TEķKĶLAT YAPISI 
 

Emniyet Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Teĸkilatē Merkez Taĸra ve Yurt dēĸē teĸkilatlarēndan oluĸur.Taĸrada olup da doĵrudan 

merkeze baĵlē birimler de mevcuttur. 
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2- Tb{!b Y!¸b!Y[!wL 

 

 

G¿venlik hizmetlerinin, "hukukun ¿st¿nl¿ĵ¿" ve "insan hak ve 

h¿rriyetleri" ­er­evesinde, kolluk kuvvetlerinin profesyonel ve 

uzmanlaĸmēĸ birimleri tarafēndan yerine getirilmesi esastēr. Bunun i­in 

geleceĵe hazērlanmada insan kaynaklarēnē verimli bir ĸekilde 

yºnetmenin ve onu s¿rekli geliĸtirmenin ºnemi b¿y¿kt¿r. 

  

Teĸkilatēmēz modern insan kaynaklarē yºnetimini benimsetmek, 

idari kapasiteyi geniĸletmek, g¿­lendirmek ve kurum ile personelin 

beklentilerine aynē anda cevap verebilen modern bir insan kaynaklarē 

yºnetimi sistemini uygulamak amacēyla s¿rekli ­alēĸmalar yapmaktadēr. 

Grafik 1: 9ƳƴƛȅŜǘ ¢ŜǒƪƛƭŀǘƤ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ¸ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

 

Tablo 1: ¢Ŝǒƪƛƭŀǘ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ IƛȊƳŜǘ {ƤƴƤŦƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 2006 2007 2008 

9ƳƴƛȅŜǘ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ 181.196 185.951 198.491 

DΦTΦIΦ {ƤƴƤŦƤ 3.391 3.487 3.457 

¢Ŝƪƴƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊ {ƤƴƤŦƤ 224 454 468 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ 330 350 341 

9ƐƛǘƛƳ- mƐǊŜǘƛƳ {ƤƴƤŦƤ 88 100 108 

¸ŀǊŘƤƳŎƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊ {ƤƴƤŦƤ 11.668 11.616 5.890 

Akademik Kadro 122 182 180 

5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ {ƤƴƤŦƭŀǊƤ 1.093 860 759 

TOPLAM 198.112 203.010 209.694 
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